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Aan het bestuur van Veneca en

De voorzitter van de CAO-onderhandelings-
delegatie

Datum : 13 maart 2020
Onze referentie :
Uw referentie :
Inzake : CAO-onderhandelingen

Beste Robin, beste Alice,

In de afgelopen weken is er vanuit de diverse werkgroepen gewerkt aan het idee om een
nieuwe, moderne CAO te gaan ontwikkelen. Dit proces is in werkgroepen opgepakt en gisteren
(donderdag 12 maart 2020) afgerond. In zoverre, dat de terugkoppeling nog naar de
stuurgroep moet worden gegeven. De wijze van aanpak wordt door de VOCC omarmd, omdat
daarmee het draagvlak voor een nieuwe CAO kan groeien bij de diverse stakeholders. De
VOCC heeft dan ook graag haar bijdrage aan deze werkgroepen geleverd.

In de stuurgroepbijeenkomst van 4 maart 2020 werd door het CNV, Jacqueline Twerda, het
statement gemaakt dat zij in een moeilijk pakket kwam doordat er ook al een CAO-
onderhandelingsdatum was gepland. Zij motiveerde dit dat zij meer draagvlak binnen haar
achterban moest gaan creéren, omdat de twee processen (werkgroepen en CAO-
onderhandelingen) naast elkaar liepen. Verdere toelichting valt te lezen in het verslag dat door
Gerdine is opgesteld.

Binnen de VOCC, en dan met name de CAO-commissie van de VOCC, was ook al
verontwaardiging dat beide processen tegelijkertijd gingen lopen, omdat de uitkomsten van
de werkgroepen niet voorhanden waren voordat binnen de VOCC het mandaatvraagstuk al
beantwoord moest worden. Met andere woorden: de nog komende uitkomsten van de
werkgroepen waren niet mee te nemen in het vaststellen van het mandaat.

De VOCC zou dan ook willen voorstellen de eerste CAO-onderhandelingen pas op te starten
nadat de uitkomsten van de werkgroepen voldoende zijn verwerkt en als leidraad c.qg. input
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voor de vraagstelling mee te kunnen nemen hoe het mandaat eruit zou kunnen zien. Want
net als Veneca staat de VOCC ook voor een moderniseringsslag van de bestaande CAO.

Een ander punt wat binnen de CAO-commissie tot vraagtekens heeft geleid, en binnen het
bestuur van de VOCC de nodige zorgen heeft opgeroepen, is het feit dat Veneca én VOCC geen
moment hebben vastgesteld waarin de mandaten van beide verenigingen met elkaar worden
besproken, zodat de voorzitter van de onderhandelingsdelegatie namens beide
brancheverenigingen / werkgeversvertegenwoordigingen de onderhandelingen zou kunnen
voeren. In de ogen van de VOCC is dit wel absoluut noodzakelijk, om te voorkomen dat tijdens
de CAO-onderhandelingen er verdeeldheid gaat ontstaan tussen beide brancheverenigingen
/ werkgeversvertegenwoordigingen. Het is immers de kracht van het onderhandelen dat de
voorzitter van de onderhandelingsdelegatie met één mond namens beide verenigingen kan
spreken. Om dit nog te kunnen realiseren, is een eerste onderhandelingsbijeenkomst op
6 april a.s. niet opportuun.

Gelet op het bovenstaande, stellen wij dan ook voor 6 april a.s. te annuleren, en een nieuwe
datum op een later moment vast te stellen. De VOCC is namelijk van mening dat er een CAO
moet komen, maar dat kwaliteit en vooruitstrevendheid moet prevaleren boven snelheid.

Los van het voorgaande, is ook nog het vraagstuk van de impact van het coronavirus op de
dagelijkse business van de leden van zowel de VOCC als Veneca, dat waarschijnlijk ook nog
eens een behoorlijke invloed kan hebben op de onderhandelingen zelf. Het is namelijk niet uit
te sluiten dat de financiéle/economische gevolgen niet gering zullen zijn. En de vraag die ook
nog beantwoord zou moeten worden: is het wijs een onderhandelingsbijeenkomst te hebben,
met het oog op besmettingsrisico’s en maatregelen die nu al volgen vanuit de overheid en het
RIVM.

Vol belangstelling zien wij uw reactie op het voorgaande tegemoet, zodat wij één geluid
richting vakbonden kunnen laten horen.

Met vriendelijke groet,
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Jan Van der Meij en Roy Odekerken
Bestuursleden VOCC en CAO-commissie VOCC
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