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Aanleiding

In de cao voor de Contractcateringbranche is de werkingssfeer verbreed naar de definitie
zoals die achteraan deze notitie is gevoegd. Deze gewijzigde werkingssfeer heeft als
gevolg dat het aantal werknemers dat onder deze definitie valt groter is dan onder de
‘oude’ werkingssfeer. En daarmee de loonsom waarover premie wordt afgedragen aan
FBA en, voor de leden van de werkgeversverenigingen, FBS.

Daarnaast is het secretariaat zich ervan bewust dat er sprake is van verschuivingen in de
markt. Maar het is nog niet helder of er sprake is van groei of krimp van het totaal aantal
werknemers.

Extra uitvraag van de te verwachten loonsom 2022 en 2023

In het kader van het opstellen van de begrotingen van FBA en FBS zouden we graag een
beter beeld krijgen van de te verwachten definitieve loonsom over het jaar 2022 en de
verwachte loonsom voor 2023. Daarbij hanteren we de volgende uitgangspunten:

- Loonsom tot en met 31 maart 2022 op basis van de ‘oude’ werkingssfeerdefinitie;

- Loonsom van 1 april tot en met 31 december 2022 op basis van de nieuwe
werkingssfeerdefinitie;

- Verwachte loonsom van 1 januari tot en met 31 december 2023 op basis van de
nieuwe werkingssfeerdefinitie, waarbij er geen rekening wordt gehouden met de
gevolgen van een eventuele corona-uitbraak.

De extra uitvraag van bovengenoemde loonsommen vindt deze keer digitaal plaats onder
de leden van Veneca en VOCC. Dit volstaat om het beeld helder te krijgen. De
formulieren worden na 13 september digitaal verzonden met het verzoek om uiterlijk

1 oktober de gevraagde gegevens aan te leveren.

De gebruikelijke (voorschot) loonsomopgave vindt plaats in januari 2023.
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ARTIKEL 2 Werkingssfeer algemeen

1.

Deze cao is van toepassing op de arbeidsovereenkomsten tussen werkgevers
(iedere natuurlijke persoon of rechtspersoon) die zich in hoofdzaak bezighouden
met contractcateringactiviteiten (in welke verschijningsvorm dan ook) en hun
werknemers. Van hoofdzaak is sprake wanneer de werkgever 50% of meer van de
loonsom genereert door contractcatering activiteiten.

Als de werkgever minder dan 50% van de Iloonsom genereert door
contractcateringactiviteiten dan is deze cao ook van toepassing op de
arbeidsovereenkomst tussen werkgever en een individuele werknemer die
werkzaamheden in de contractcatering verricht of die gemengde werkzaamheden
verricht - dat wil zeggen dat de werknemer betrokken is bij activiteiten van de
werkgever op gebied van contractcatering en werkzaamheden op een ander gebied
dan contractcatering. Dit, tenzij deze werknemer al onder de werkingssfeer van een
andere cao - met uitzondering van de cao voor het horeca- en aanverwante bedrijf
- valt waarvoor een kennisgeving van ontvangst volgens artikel 4 van de Wet op de
Loonvorming is afgegeven. In dat geval is die andere cao van toepassing.

Voor contractcateringactiviteiten waarop deze cao van toepassing is, is
karakteristiek dat het verlenen van contractcateringactiviteiten geschiedt op basis
van een overeenkomst tussen uitbesteder en dienstverlener waarin ten aanzien van
de restauratieve diensten al dan niet op basis van (her)aanbesteding respectievelijk
(her)gunning voorwaarden/verplichtingen worden gesteld aan het assortiment
en/of de presentatie en/of andere aspecten verbonden aan de dienstverlening

en de restauratieve diensten, waaronder mede wordt verstaan automatenbeheer
van (verkoop)automaten voor dranken en/of voedsel, door de dienstverlener
binnen de besloten kring van de uitbesteder:

a. worden verleend ten behoeve van personen met wie de uitbesteder een
durende band heeft die niet zijn grond vindt in het verlenen van die
restauratieve diensten zelf, maar is gebaseerd op een andere omstandigheid
zoals een (in)directe overeenkomst tussen die personen en de uitbesteder; of

b. in overwegende mate worden verleend ten behoeve van personen die een
durende band hebben met de locatie(s) waarop de restauratieve diensten
worden verleend. Die durende band vindt niet zijn grond in die restauratieve
diensten zelf, maar is gerelateerd aan de locatie(s), bijvoorbeeld omdat die
personen werkzaam zijn op die locatie(s) dan wel in verband met hun
werkzaamheden op die locatie(s) zijn, of een (medische) behandeling
ondergaan op die locatie(s). Hiervan kan sprake zijn bij bijvoorbeeld
bedrijfsverzamelgebouwen en ziekenhuizen.

Onder contractcateringactiviteiten dienen tevens te worden begrepen
voedselbereidingsactiviteiten die plaatsvinden buiten de besloten kring van het
bedrijf of de instelling van de uitbesteder - hieronder met name ook aparte
rechtspersonen te verstaan - voor zover deze worden verricht ten behoeve van
het verlenen van restauratieve diensten in de besloten kring van het bedrijf of de
instelling van de uitbesteder
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5. Er is sprake van contractcateringactiviteiten indien de restauratieve diensten door
een uitbesteder, binnen die uitbesteder zijn ondergebracht in een aparte
rechtspersoon. Deze aparte rechtspersoon, wordt dan aangemerkt als werkgever in
de zin van deze cao.

6. Offshore cateringactiviteiten zijn geen contractcateringactiviteiten in de zin van
deze cao.

ARTIKEL 3 Werkingssfeer sectoren (ongewijzigd)

1. Onder bedrijfscatering wordt verstaan die activiteit waarbij restauratieve diensten
worden verleend in bedrijven, overheidsinstellingen en overige instellingen niet
bedoeld in de institutionele of onderwijssectoren.

2. Onder institutionele catering wordt verstaan die activiteit waarbij direct dan wel
indirect  restauratieve diensten in gevangenissen, ziekenhuizen, en
verzorgingshuizen of verpleeghuizen worden verleend alsmede direct dan wel
indirect maaltijden worden verzorgd aan onder meer thuiswonende bejaarden of
gehandicapten en asielzoekerscentra.

3. Onder inflightcatering wordt verstaan die activiteit waarbij restauratieve diensten
in de ruimste zin des woords -ondersteunende diensten voor zover in hoofdzaak ten
behoeve van bevoorrading van vliegtuigen uitgevoerd daaronder mede begrepen-
worden verleend ten behoeve van passagiers van de uitbesteder. In geval er sprake
is van activiteiten op het gebied van inflightcatering en het bedrijf waarbinnen die
activiteiten worden uitgevoerd ressorteert onder een andere bedrijfstak-cao in de
zin van de Wet op de Collectieve Arbeidsovereenkomst (Wet van 24 december 1927,
Stb. 415, houdende nadere regeling van de Collectieve Arbeidsovereenkomst.
Laatstelijk gewijzigd 18 april 2002, Stb. 215) dan behoeft de onderhavige cao niet
verplicht te worden toegepast. Onder andere bedrijfstak-cao valt niet te verstaan
de cao voor het Horecabedrijf.

4, Onder onderwijscatering wordt verstaan die activiteit waarbij restauratieve diensten
op onderwijsinstellingen worden verleend.

Definitie uitbesteder, dienstverlener, werknemer en locatie (nieuw)

Uitbesteder:
De natuurlijke of rechtspersoon die op basis van enigerlei overeenkomst direct of indirect
contractcateringactiviteiten door één of meerdere dienstverlener(s) laat uitvoeren.

Dienstverlener:

De natuurlijke of rechtspersoon die op basis van enigerlei overeenkomst voor één of
meerdere uitbesteder(s) contractcateringactiviteiten uitvoert en werkgever is in de zin van
deze cao.

Werknemer:

Iedere natuurlijke persoon met uitzondering van stagiairs met wie de werkgever een
arbeidsovereenkomst is aangegaan en die op de locatie(s) of ten behoeve van de op de
locatie(s) verleende restauratieve diensten werkzaam is.
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De werknemer die administratieve werkzaamheden verricht op de locatie(s) of ten behoeve
van de op de locatie(s) verleende restauratieve diensten, is werknemer in het kader van
deze overeenkomst. De werknemer die deze werkzaamheden verricht op het (hoofd)
kantoor van de werkgever is slechts dan werknemer in het kader van deze overeenkomst
in geval van vrijwillige aansluiting als bedoeld in artikel 4.

Voor een werknemer met een werkduur van minder dan de normale arbeidsduur worden
de in deze cao opgenomen arbeidsvoorwaarden naar evenredigheid toegepast. Bij wijziging
van het parttimepercentage worden de overeengekomen arbeidsvoorwaarden naar rato
gewijzigd.

Locatie(s):

De plaats(en) waar door de dienstverlener, op basis van een overeenkomst met de
uitbesteder restauratieve diensten worden verstrekt. De plaats kan uit meerdere uitgifte /
verstrekkingspunten bestaan al of niet verspreid over verschillende ruimten in een gebouw
of een complex gebouwen. Met locatie is niet bedoeld een vestiging van de inflightcatering
of van (andere) productiekeukens. Dientengevolge zijn hierop de artikelen 10 en 11 van
de cao niet van toepassing.
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